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Tipos de economia

Son todas aquellas ‘

actividades que estan
reguladas por una

autoridad, por ejemplo, el ‘

SAT.

La economia que acepta
Scotiabank es la formal.

Es aquella en la que no se sigue un
marco legal para su desempeno,
es decir, son consideradas como
actividades de evasion fiscal, por
ejemplo, los vendedores
ambulantes.

Scotiabank.
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Tipos de empleados

Jubilados o

—

Asalariados / ® pensionados
Personas fisicas que perciben i‘z"‘" AR Trabajador  jubilado  que
salarios y otras prestaciones \! recibe las prestaciones

correspondientes de acuerdo
con la legislaciéon de cada
pais.

derivadas de un trabajo
personal subordinado.

Comisionista con
sueldo fijo

Persona que cobra comisién por
servicios profesionales a colocacion de productos o
terceros como Si fueran servicios de una empresa por
asalariados. Optan por tributar cuenta propia y que cuenta con
en este régimen ya que de esta un sueldo fijo.

manera pagaran solo el ISR.

Asimilados a salarios

Personas fisicas que prestan

Tipos de contratos

El tipo de contrato que
acepta Scotiabank es el fijo.

Contrato que no tiene
limite en el tiempo.

No se aceptan empleados
con contrato temporal o
> eventual. W
A excepcion de los

” 4

i trabajadores del 90bie”‘°‘f;'(\

Relacion laboral entre
trabajador y empleador por
un tiempo establecido.

que tengan carta laboral.

Scotiabank.
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Opcion 1

1 mes de recibos
(ingresos fijos vy

Comprobacion de ingresos

Opci(m 1 constantes).
1 mes de recibos de némina del Opcién 2
mes inmediato anterior con
3 meses de recihos

certificado CFDI.
(ingresos variables).

Opcion 2

2 meses de estados de cuenta donde
se puede identificar claramente el
concepto de nomina y una constante
en la periodicidad del depésito.

Opcion 1

1 mes de recibos.

Opcion 2

2 meses de estados de cuenta.

Opcion 3

4 meses de estados de cuenta si no se
identifica la periodicidad o concepto de
némina.

Opcion 1
3 meses de recibos.

3 meses de estados de cuenta.

| ‘ < Seconsideran -
- ! \1»_, ingresos brutos {
Periodicidad de pago )& -

Periodo de pago Numero de Proceso .

10+10+ 10 =30

’ T i i )
Decenal (10 dias) res req!oos Sumar las percepciones de los 3 recibos.
de 10 dias
Cuatro recibos Sumar las percepciones de los 4 recibos, dividir entre
7+7+7+7/28x30

Semanal (7 dIaS) 28 y multiplicar el resultado por 30 (dias del mes).

de 7 dias
Catorcenal Dos recibos Dividir el total de percepciones entre 28 y 14 414 /28 x 30
(14 dias) de 14 dias multiplicar el resultado por 30 (dias del mes). * / X
; Multiplicar el total de percepciones por 2, si ambos 15 X 2= 30
QU incenal Dos recibos recibos presentan el mismo importe de percepciones.
de 15 dias Sumar el total de las percepciones de cada uno 15 + 15 = 30

de ellos si presentan importes diferentes.

&‘ Formula pbasica U

os brutos / #de

Ingres 30 = salario °
dias X 30 = Scotiabank.

mensua‘
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Se consideran
Periodicidad de pago

ingresos brutos .ij’-?:i-
x g >

recibos a enviar

Pericdc de pago

en recibos
Un recibo Considerar el total de percepciones del recibo como
Mensual de 30 dias ingreso mensual (por un periodo de 30 dias). 1=30
. Un recibo Sumar el total de percepciones dividirlo entre 28 y
Bisemanal cada 28 dias multiplicarlo por los 30 dias del mes. 1/28x30
.. Considerar el total de percepciones (sin las comisiones) del
Por comisiones Tres !“eses de recibo, de acuerdo al tipo de periodo, aplicar el calculo de =
mé.S SUEIdO on recibos de los 6 puntos anteriores segin corresponda y sumar el gEE
nomina promedio mensual de las comisiones. il
Honorarios Numero de recibos de Considerar el total de percepciones de los recibos,
A acuerdo al periodo de aplicar de acuerdo al periodo que corresponda,
asimilados a sueldos pago indicado alguno de los 6 primeros puntos. e

Percepciones no consideradas

De los recibos de ndmina se toma el total de percepciones
excepto los ingresos por:

Prima vacacional Aguinaldo

. . . Siempre y cuando
En ingresos de pensionados se consideran: :

> esténincluidos enel <
: \ sueldo mensual. '7‘(<'

| |
| Aguinaldo l—A e i

Deducciones de ndmina a considerar

Préstamos personales Créditos Hipotecarios
SETEEEles (2017 [ TR (INFONAVIT, FOVISSSTE, etc.)

= Cajas de ahorro.

0
’\\\0 59 toma“::;“ = Pagos de impuestos.
Pensiones alimenticias deSC\.\e“

Scotiabank.
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Ingresos por bonos o premios

Variable o constante se considera al 50%

Mensual Bimestral Trimestral Semestral Anual
Mes 1 $ 100,000 Bimestre 1 $ 100,000 Trimestre 1 $ 100,000 Semestre 1 $ 100,000 Anual 1 $ 100,000
Mes 2 $ 100,000 Bimestre 2 $ 100,000 Trimestre 2 $ 100,000 Semestre 2 $ 100,000 Anual 2 $ 100,000
Mes 3 $ 100,000 Bimestre 3 $ 100,000 Trimestre 3 $ 100,000 Semestre 3 $ 100,000 Anual 3 $ 100,000
$ 100,000 $ 100,000 / 2 (meses) = $100,000 / 3 (meses) = $100,000 x 50%= $50,000 $100,000 x 50%= $50,000
J $50,000 $33,333.33 $50,000 /6 (meses) = $8,333 $50,000 /12 (meses) = $4,166
4
\ I 4
O

Constante se considera al 100%

Ingresos por bonos o premios P 4

ngre
S sos Por c misi
€ cal Ohe
. MeSes gu‘_lja pl’omed’-and S
Bono variable Y Se congyoy. P eFiodos ., ° 105 3
Sldera g ingrresc;3 Sa?"tados
7 1009
Si 0%.
’meesltr Deriodo
Mensual Bimestral Tri I e eyl erc 090 es
imestra rimestra mes, IUIar ¢l j "€ S€ tieng
. reso
bor
Mes 1 $ 85,000 Bimestre 1 $ 75,000 Trimestre 1 $ 80,000 il
Mes 2 $ 90,000 Bimestre 2 $ 85,000 Trimestre 2 $ 90,000
Mes 3 $ 100,000 Bimestre 3 $ 100,000 Trimestre 3 $ 100,000
$ 100,000 x 50% + $100,000 x 50% = $ 50,000 * $100,000 x 50% = $ 50,000
= $50,000.00 * $50,000 / 2 (meses)= $ 25,000 * $50,000 / 3 (meses) = $16,666

Variable se considera al 50% del ultimo recibo

Scotiabank.
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{

[ Ingreso obtenido por la renta

» | O 1
Independientes //  de bienes inmuebles como
\_ //

TipOS de ucﬁvidad \ casa habitacion o locales.

\ Arrendamiento

/4
\

=y Profesionista Independiente e ”
' ) Parspiangsta dfraceu plddutijfes a
/ \ Personas que obtienen ingresos por 5T P Su
I‘E‘! / A \
)

o ) clientes potenciales.
prestar sus servicios profesionales 2 e .
) ) remuneracion es Unicamente a
dependencias de gobierno o

fisi L Ei | través de una comisién que se fija
ersonas fisicas en general. Ejemplo: .

> . g . Jemp como porcentaje sobre las ventas
doctores, arquitectos, dentistas etc.

realizadas y efectivamente
cobradas.

< -
RESICO o Socio accionista

2 Personas que realizan actividades / \ z:r(sjznévﬁsma que es duefa de una

// . \ empresariales, venden bienes o f.

prestan servicios (no requieren titulo).
Ejemplos: fondas, miscelaneas,
salones de belleza, farmacia, etc.

® ® @

N A .

Profesionista RESICO Comisionista sin  Arrendamiento Socio accionista Persona Moral

Independiente sueldo fijo \___{\_J ¥—~€\_/

Ol Oofiefiellalieffelicliel eecccecccccecc

ceeeececeeeee i ki

Opcion 1 + 6 meses de estados de * 6 meses de estados de

+ 6 meses de estados de cuenta vigentes (Persona cuenta vigentes (Persona

cuenta Fisica). Moral).

+ Constancia de Situacién e Constancia de Situacion . C_onstancia de  Situacion
Fiscal. Fiscal. (Persona Fisica). Fiscal. (Perspna_ Moral).

e Acta constitutiva de la ¢ Acta constitutiva de la

empresa empresa. Debe contar con al

menos el 50% de acciones.

Scotiabank.
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Ingresos por actividad

Comisionistas sin
sueldo fijo.

Abogados no litigantes,
doctores, veterinarios, dentistas,
arquitectos e ingenieros que no
se dediquen a la construccion,
honorarios.

Accionistas
En caso de duefios o accionistas 100%
de una Sociedad de
Responsabilidad Limitada,
Sociedad Anénima, Sociedad o
Asociacién Civil , se considera el 100% de los
ingresos reportados en los documentos
personales.

Contadores, consultores,
agentes aduanales,
asesores, artistas, musicos,

Gasolineros,
valuadores, arrendadores, agropecuario,
rofesores. ~ .
i Duefos de negocio, ganadero.

comerciantes o

constructores.

Donde:
* Ingreso Razén Principal (IRP) = (Promedio mensual de los depdsitos) * (% participacion
accionaria ) * 40%

Nota: el % participacion accionaria debe ser al menos el 50% para Razén Social Principal,
de acuerdo con el Acta constitutiva.

Promedio de depositos - % de * Ingreso Razén Secundaria (IRS) = (Promedio mensual de los depodsitos) * (% participacion
s s . ; accionaria ) * 40%
participacion accionaria . 40%

Nota: el % participacion accionaria debe ser al menos el 30% para Razones Sociales
Secundarias, de acuerdo con el Acta constitutiva y pueden existir varias razones sociales

secundarias a considerar mientras se cumplan los criterios descritos en esta politicay la de
crédito hipotecario.

Scotiabank.
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Comprobacion de ingresos

Constancia de

Estados de cuenta - S
Situacion Fiscal

pérériiytytylybpigid Conceptos no vdlidos para el célculo de ingresos: 0 0 P L 0

Suma de todos los
depdsitos que son

propios de laactividad =, hor devolucién en caso de cheques devueltos.
reportada por el

solicitante y se ) Traspasos entre cuentas propias del cliente.
promedian los 6 meses.

» Vencimiento de alguna inversién en valores. El arraigo en la actividad
reportada por el solicitante
debe ser minimo 2 afos.

Para Persona Moral son

» Depésitos por abono a créditos. minimo 3 afios (dependiendo
el giro).

Conceptos identificados en otros bancos que no se consideran

=%  + Depbsitos FONDIKA.
@ c + Abono Monex.
P3 + Abono por U + Traspaso por Inverweb
) credichep e ..Q Scotialine.
E que. o + Traspaso Tel Disposicion.
© * Traspaso de CM. omm Ab de titul
£ | . TraspasoTB o + Abono por venta de titulos.
8 ) p o (o] + Abono por devolucion.
(; + Disposicion tarjeta. O + Traspaso entre cuentas.
O * CRED. v propias del cliente.
O o INv/INvs,

.

Disposicion agil.
Disposicion crédito.
Disposicion tarjeta de
crédito.

INV.

.

+ Disposicion agil.
+ Disposicion crédito.
+ Disposicion tarjeta de

crédito.
* INV.

.

¢ Traspaso tarjetaa
cuenta.

* Pago tarjeta de
crédito.

@ 1xe

& Santander



Economia extranjera

Para clientes mexicanos o extranjeros con residencia en México que desean comprar,
sustituir, remodelar o necesitan liquidez y cuenta con Ingresos fuera de México.

Toma en cuenta los siguientes requisitos:

Comprobantes de ingresos
extranjeros

Empleados

Anexo b * Recibos de némina de un mes o estados
de cuenta de los 2 ultimos meses donde
se identifique claramente el depdsito
por nébmina.

* Formato W2 y Tax Transcript.

Identificacion oficial vigente )
Independientes

* 6 meses de estados de cuenta seglin
actividad y politica local.
* Declaracion de impuestos.

Comprobante de domicilio « Tax Transcript.

Buro de crédito extranjero

Cualquier Buré de Crédito:
TransUnion, Equifax, Experian con
fecha de emisién no mayor a 30
dias. Americano o el equivalentes
en otros paises.

Comprobante identidad

Credencial con el nimero de Seguridad Social (EUA) o
Licencia/credencial de trabajo del cliente (Business
License) o Licencia de conducir

Scotiabank.
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Economia mixia

Identifica la actividad preponderante para un
correcto perfilamiento y llenado de solicitud.

Ingresos como
empleado

Ingresos como
Independiente

Si el solicitante comprueba ingresos con economia mixta (asalariado e
independiente) y los ingresos de la actividad como independiente es
mayor a los ingresos como asalariado, pero hara uso del apoyo
gubernamental (COFINAVIT y Apoyo INFONAVIT, podras aplicar las
siguientes reglas.

Regla 70-30 Regla 100

Podra indicar la actividad como asalariado en
solicitud para que se capture en SEA, cuando el

Podrd indicar la actividad como asalariado en
solicitud para que se capture en SEA, cuando el

solicitante cubra el pago total de la mensualidad soIicitan_te °°“5°"f’a ingr_eso_s con un
de su crédito hipotecario con el 70% de los Coacreditado u Obligado Solidario y con el
ingresos como empleado. ingreso de ambos de su actividad como

empleado, cubren el 100% de la mensualidad del
crédito hipotecario.

Scotiabank.
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